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コニシ株式会社(以下「当社」といいます。)およびそのグループ会社(以下総称して「コニシグ

ループ」といいます。)は、コニシグループの企業理念および行動憲章のもと、贈賄その他あらゆ

る腐敗行為に関与しない方針を明らかにするため、本方針を定めます。 

 

基本姿勢 

当社およびコニシグループは、国内外を問わず、贈賄その他あらゆる腐敗行為を一切容認しませ

ん。グループ全体で、腐敗防止に継続して取り組みます。 

具体的な行動方針 

1. 公務員等への贈賄の禁止 

国内外の公務員、政府関係機関の職員その他これらに準ずる者(以下「公務員等」といいま

す。)に対し、事業上の不正な利益を維持又は獲得する目的で、金銭、物品、接待その他の

有形・無形の利益を供与し、又はこれらについて申し出若しくは約束しません。 

2. 腐敗行為の禁止 

公務員等以外との関係においても、公正な競争環境の維持と説明責任の履行のため、社会通

念を逸脱する接待、贈答、寄付その他不正な利益の供与および受領を行いません。 

3. ファシリテーション・ペイメントの禁止 

行政手続を円滑に又は迅速に進めることを目的とした、公務員等への不適切な少額の支払い

を行いません。 

4. 第三者起用時およびお取引先様との関係 

公務員等と折衝するために起用する代理店、コンサルタントその他の第三者を起用する際

は、経歴その他適格性の調査をします。お取引先様当の皆様にも、本方針の趣旨を十分ご理

解いただき、不正な手段によりコニシグループのために利益を図ることがないように協力を

要請します。 

5. 法令遵守 

事業活動を行う国および地域で適用される法令ならびに社会規範を遵守します。 

6. 管理・モニタリング体制 

すべての取引および経費を正確かつ適切に記録し、事後にチェックできるようにします。 

グループ外及びグループ内の内部通報窓口を通じて不正行為の通報を受け付け、通報者を保

護しながら必要な調査および是正措置ができる体制を維持することで、本方針の実効性をモ

ニタリングできる体制を整備します。 

7. 教育・啓発と継続的な改善 

贈賄防止および腐敗防止に関する教育および啓発を継続して行い、取り組みの実効性を確認

しながら、社内規程やその運用について、必要な改善を行って参ります。 
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